ACTIVIDADES

CONEXION EN TIEMPO REAL CON OTROS USUARIOS DE LA RED. ESTRATEGIAS TEMA 4

Qué es LinkedlIn

Fundada en 2002 y con con mas de 660 millones de usuarios registrados (datos 2019/2020), LinkedIn es
hoy la red social lider para negocios y usuarios que quieren crear y consolidar su identidad
profesional en Internet. Gran parte del valor que encontramos en LinkedIn reside en las conexiones que
realizamos

660 million members in 200 countries and regions worldwide
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En Espafia hay mas de 12 millones de usuarios registrados (https://es.statis

Q)"Z}

). Lo que significa que

la MITAD de la poblacion (activa + en paro) en Espafa tiene un perfil en

siguientes cifras:

edIn, si nos fiamos en las

'N Instituto Buscar
== Nacional de Métodos Censo
e Estadistica ¥ proyectos Prensa electoral

04!I||ﬂ6n Productos Sede
AAA BW A y empleo y servicios electronica MIES| EN
. INEbase/ Mercado... / Activida... / Encuesta de poblacién activa INébaSe
Ultimos datos E ta de Poblacién Activa - Trimestre 3/2019 Ultimos datos
Resultados Valor faractn Trimestre 3/2019 Publicado: 24/1012019

rimestre ublicado
T Ocupados 1 19.6743 1,77
etodologia Parados 1 32144 336 Acceso directoa ...

Ul FEE TR Tasa de actividad 2 58,72 001" Nota de prensa
Enlaces relacionados Tasa de paro 2 1392 -0,63 Tasas de variacién desestacionalizadas

1. Valor en miles. Variacion sobre el mismo pericdo del afio anterior
2. Valor en %. Variacion: diferencia respecto a la tasa del mismo periodo del afio anterior

Infografia Mercado laboral
Calendario de difusién

Linkedin NO es un tradicional Curriculum y NO es solo para buscar Empleo. Es una Herramienta de

Marketing Personal y Empresarial.

El decalogo para esta red contendria los siguientes puntos.


https://es.statista.com/
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1.- Editar el titulo, extracto, cargo actual, puestos anteriores, intereses, aptitudes con palabras clave
especificas.

2.- Pertenencia y participacién/creacion en grupos profesionales, que a su vez te abriran la puerta a
mas contactos.

3.- Solicitar recomendaciones y recomendar.

4.- Rellenar las aptitudes y pedir que las voten.
- “Seguir” a empresas.

6.- Configurar URL corta para el perfil.

7.- Agradecery personalizar los emails.

8.- Generar y compartir, difundiendo contenido enlazable de nuestro blogs/web corporativa con
reflexiones de valor.

9.- Agregar contactos de nuestro sector / (de valor que tengan muchos contactos para ampliar tu 2° y
3° nivel de contactos).

10.- Interactuar con la nueva Comunidad, recomendando, compartiendo, comentando, puntu
aptitudes. No solo se ha de “pedir”, también debemos ofrecer. Se trata de construir una R ion

ara gue después venga la “Venta”. ¢
*

L N
LinkedIn tiene 3 niveles de relacion. El primer nivel son nuestros contactos, el sequ jivel son los
contactos de nuestros contactos. Las Oportunidades estan sobre todo en el segundo I, y el Target a
atacar es ese 2° Nivel. Podemos hacerlo identificando un nicho de emprese nos interese, e
investigando qué contactos nos conectan con ellas. Q

Un “truco” para tener contactos de 2° T } A
. .. Nota: Solo pueaes enviar mensajes e forma araflita 2 s contactos el ‘f mlsmogrupo:'.::.::h.':.;:‘::“;‘:.:':::
nivel es participar en Grupos. Se _ o .

puede participar como maximo en 50 0pcon e eniarun mensgeInMal

grupos, y a ilimitados subgrupos. Es

una buena préactica cuando nos afiaden a un grupo presentarnos, por ejemplo, publicando en el tablén del
Grupo. Y, claro, como soélo se pueden mandar emails a los contactos de 1r nivel, no ser activo en grupos
es desperdiciar una gran oportunidad.

Cuando buscamos en LinkedIn, los resultados
gue aparecen NO lo hacen en funcién de los mas W & B8 B O 0 Q | i ok

durante 1 mes

Inicio Mired Empleos Mensajes  Notificaciones Yo ¥ uctos ¥

de 300 millones de usuarios que tiene la red, sino
dependiendo de nuestra piramide de
contactos. Por esta razén, es importante trabajar
esa piramide de relacién para tener acceso a mas
gente, asi como consequir mas visibilidad.

Espafiol English ®

Espaiiol Predeterminado

English

Como funciona

Siempre es mejor personalizar los mensajes.
Cuando mandemos un mensaje directo a un
futuro contacto nunca debemos mencionar lo que [ npacirseccon ~ |[IERIVA
gueremos de él, sino lo que nosotros le podemos

APORTAR a él. Si tenemos pensada una proyeccion internacional, también deberiamos tener el perfil
en inglés, francés, aleman.... Y la interfaz se adaptara al idioma del visitante.

visitante, Si

rfil al del
erfil

+ Aiiadir perfil en otro idioma
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0#1 Objetivos

Algunos de los posibles objetivos de nuestra presencia en LinkedIn pueden ser (lista orientativa, usuarios
personales y empresas ...):

e Conseguir un nuevo empleo (acceso a oportunidades laborales)

e Puedes aumentar el reconocimiento de tu marca personal.

e Buscar nuevos clientes para tu hegocio

e Encontrar inversores para tus ideas de negocio

e Conocer a profesionales de tu sector para intercambiar opiniones, y asi expandir nuestra red de
contactos.

e Identificar proyectos en los que invertir

e Buscar proveedores de servicios/productos

e Te permite hacer networking mediante el uso de grupos.

e Puedes actualizarte con novedades y noticias relevantes de tu sector de trabajo.

e Conseguir contactos “interesantes”, personas a las que no podrias acceder por otros medios

e Inspirarte con ideas para nuevos negocios C:)

<

° 4
En definitiva, ya sea trabajar nuestra marca personal o la de nuestra empresa, se puede es{ resente
en LinkedIn de estas dos formas: como perfil personal y como pagina de empresa.

Eso si, tener un perfil personal es un requisito indispensable para poder crear, @administrar una
pagina de empresa, y cualquier accién debe partir de la creacion y optimizacién d rfil de este tipo.

A\
9#2 Olvida tu CV \0

Nuestro perfil de LinkedIn NO es un CV. Es uno de los errores mas comunes en LinkedIn, hasta el
punto de que muchos profesionales insertan una copia de su CV en su perfil. No debemos pasar la
oportunidad de comunicar todo lo gue hemos conseguido en nuestra vida profesional, y de conseguir una
mejor posicion en los resultados de busquedas mediante las palabras clave (siguiente apartado). Y no
olvidemos que un perfil en esta red social esta vivo, y debemos ir actualizandolo con frecuencia.

0#3 El SEO existe en LinkedIn. Y aumenta nuestra visibilidad

LinkedIn es un gigantesco buscador de personas, digamos que es el “Google de los profesionales”. Y
como buen buscador funciona con palabras clave, que no son mas que aquellas palabras por las que
gueremos que nos encuentren en LinkedIn.

Debemos pensar/reflexionar sobre las palabras clave por las que alguien buscaria un
profesional/marca como nosotros. Si nuestro perfil de Linkedln esta optimizado hace que tengamos
mayor presencia, lo que implica mayor visibilidad, en los resultados de busquedas.

Esas palabras clave deberemos ponerlas en: cargo actual, puestos de trabajo que hemos ocupado, en
Aptitudes, en Intereses, en el Extracto... Debemos trabajar la Densidad de la palabra clave (repartiendo
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éstas por las secciones del perfil), y siempre intentar que quede de manera natural. A la hora de trabajar
por Palabras Clave, interesa trabajar las duplas y tripletes. Hay que ir de lo Genérico a lo mas Especifico.
Y muy importante, buscar aquellas Competencias profesionales que nos hagan diferente, que son
dificiles de copiar, porque nos hemos especializado en ese area durante mucho tiempo.

Teniendo en cuenta lo que se suele buscar en LinkedIn (experiencia y/o cargos concretos), cuando
definamos nuestras keywords debemos incluir las que representen ...:

e La profesion o a qué nos dedicamos: «Consultor de Marketing Digital»
e El area de especializacién: «Especialista en Redes Sociales»

La Keyword mas utilizada en los perfiles de Espafia es "Especialista/Experto”, pero luego el
problema es que muchas veces no se demuestra, es importante aportar contenido de Valor.
Investiguemos cuales son los términos mas atractivos relacionados con nuestra profesion.

Algunas de las palabras mas usadas por los usuarios en LinkedIn: Especializado, Experimentado,
Cualificado, Liderazgo, Apasionado, Experto, Motivado, Creativo, Estratégico, Centrado, Comunicacion,
Colaboracion, Gestion del tiempo,...

o

:)#4 Cuidemos los datos clave

. . -~ -
Cuidemos con especial detalle los datos clave de Qran gaﬁcﬂaf\(b =
nuestro perfil, que aparecen en la parte superior. f N‘%, & <]
Nombre completo “ @ P
Nombre y apellidos. O nombre que queremos QquUe  arantxa Garcia Q & Auincm
asocien como marca. No debe ponerse aqui email, ni ir‘;jﬁ'cmf:Tufaﬂgj“;};;gs‘gifgg*g”% e on EM'Z‘J’"’
teléfono, ni sector de trabajo, ni estrellas ni nada mas. puacm \ L e e

Madrid y alrededores, Espana Ver contactos (mas de 500)
Titular profesional

iHola! Soy Arantxa, licenciada en Traduccién e Interpretacion de Espancl<>Inglés<>Francés Desde

Es una parte ESENCIAL del perfil y, CUNOSAMENE, SE .. uuuac como vacuetors nprets urace e mée rombrac s & Hiisens e Asuntos
cuida muy poco. El titular es la frase resumen de E"‘E”‘”‘**°°°°e“°id““'eE"“’a“"A':rge”“‘“"‘“‘“i"’” LrErsian, en 201 empece i
nuestro perfil, esa que aparece luego en las g == I %m
busquedas. Son 120 caracteres con espacios incluidos Mostrar mie -

en los que podemos resumir nuestra experiencia, asi

como lo que podemos aportar a quien esta viendo nuestro perfil. En el mejor de los casos normalmente
la gente pone su cargo y la empresa en la que esta.

En el titular, esa linea de texto ubicada justo debajo de nuestro nombre, por defecto aparecera el puesto
de trabajo que actualmente tengamos. Lo bueno es que LinkedIn permite personalizar este apartado, y al
hacerlo estaremos marcando la diferencia.

Nombre * Apellidos *

‘ Arantxa H Garcia ‘
Anadir nombre anterior

Titular *

Social Media y Marketing de Contenidos | Copywriter | Traductora Jurada | Profesora de Community
Manager en Aula CM
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La informacién que incluyamos en el nombre v el titular serd la que indexe Google para aparecer en sus
resultados de busqueda, y también en los propios del buscador interno de LinkediIn.

Al igual que ocurre con la portada de un libro, o el titulo de un post, el titular de nuestro perfil de LinkedIn
serd nuestra gran oportunidad de captar la atencion de los usuarios y atraerles al mismo.

Por eso debe estar redactado de tal forma que sea capaz de causar una muy buena primera impresion
y hacer que quieran saber mas de nosotros.

Coémo redactar un titular optimizado:

¢ Resumir en una sola frase y de forma muy clara a qué nos dedicamos, y qué beneficio podemos
aportar a nuestro publico.

e Utilizar nuestras palabras clave (cobmo queremos que nos encuentren, y a qué queremos que
asocien nuestra marca).

¢ Incluir nuestro sector de trabajo, asi como nuestra especializaciéon o nicho.

e Sitenemos una empresa propia, la incluiremos para que de un vistazo nos puedan asociar a ella

e Sitrabajamos para una empresa ajena, y también queremos que nos asocian a ella, la podremos
incluir también.

e Se puede afadir un slogan, si lo tenemos, con el que quieras diferenciarte. Q)
0
Foto. De perfil y de portada 6)
Una imagen vale mas que mil palabras y, en este caso, % WE ARE
el dicho se cumple. Quien acceda por primera vez a % HIRING! ¥
nuestro perfil, lo primero que llamarad su atencion \
seran las fotos de portada y de perfil, por eso debemos O [ conecir | LI
aseguramos de que muestran lo que queremos : .
. . , onzalo Alvarez - 2 9 alovo

transmitir (seriedad, cercania, ... VP Global Sales @ Glovo App g iieraNackralde

Barcelona, Catalufia, Espafia - Més de 500 contactos -
Informacién de contacto

Se le da muchas vueltas a como debe ser la foto del
perfil de LinkedIn. Y es que es un tema mas importante
de lo que se piensa, ya que la foto debe ser un reflejo (q
de nosotros como profesional. Pensemos qué ‘ \e ’

gueremo Y es gue hay fotos que es mejor no subirlas al @6 [ Eniar menssie |8
perfil... Debemos elegir una foto profesional, de buena 1., sinchez Aznar - 1o
calidad (400x400px). Ry Comunise . Sl Crontn ot

Marketing y Comunicacion Empresarial « Community

Management
La Vall D'Uixo, Comunidad Valenciana, Espana - 142 contactos

Informacién de contacto

En el lado derecho de nuestro perfil, en el apartado «Editar URL y perfil publico» se puede configurar los
ajustes de privacidad v visibilidad del perfil para decidir si deseamos que nuestra foto de perfil sea visible
solamente para nuestros contactos, para la red o para todos los miembros de LinkedIn. Es aconsejable
dejar que sea publica, ya que generard mas confianza, y sera mas facil que nos encuentren.
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/%0

sIfaki Zubeldias - 1er [} Eﬂ Wificlub Smart Experience Quique Mateu Balaguer =l €F Marketing y Ventas
Director de Marketing (Europe, Canada & Latam) en Uvanu 5 ThePowerMBA Director de marketing digital en Marketing y Ventas Eiﬁ;”““e“& Marketing
International Valencia y alrededores, Espafia - Més de 500 contactos -
Valencia y alrededores, Espafia - Méas de 500 contactos - Informacién de contacto
Informacién de contacto

. .,
Ubicacion

¢Donde nos encontramos actualmente? Al mostrar esta informacién en LinkedIn permitimos que los
usuarios que vean nuestro perfil nos localicen de un vistazo y, ademas, facilitaremos las busquedas que
otros realicen en funcién de este criterio.

Sector

Rellenar el campo de nuestro sector de trabajo es otro aspecto fundamental si queremos ser visibl %S

de quienes realicen blsquedas en base a esta categoria, y que probablemente compartan intefeses
. 4

contigo. .

Seleccionaremos el sector que mas se adapte al nuestro y, en caso de que no Iocalicengge%e sector de
trabajo en la amplia lista de opciones que LinkedIn sugiere, podriamos hacer una su cia para que lo
incluyan a través del apartado de «Enviar comentarios» en la parte inferior de la pagi inicio.

Informacién laboral v educativa \(Z}‘

Este elemento de la tarjeta de presentacion muestra por defecto el dltimo [bg@ en el gue desempefiamos
un_trabajo, y nuestro lugar de formacién mas reciente. Esta informacién puede personalizarse y
modificarse para mostrar aguello que interese gue aparezca de forma resaltada.

Informacién de contacto

Si ofrecemos una informacion de contacto completa y actualizada, vamos a facilitar las conexiones
dentro de la plataforma. Aqui hemos de incluir datos como:

¢ la URL de nuestro sitio web (personal, profesional u otro)

e otras URLs en las que participemos 0 a las que estemos vinculados

o nuestros-perfiles-enredes-sociales

e nuestro teléfono y direccién

e nuestra direccion de e-mail

¢ nuestra URL del perfil (que aparece por defecto, pero que podemos editar ...)

En efecto, en la parte superior derecha de nuestro perfil, hay un pequefio apartado denominado «Editar
URL y perfil pdblico». Si accedemos, veremos una version “diferente” de nuestro perfil, en la que
podremos configurar aspectos como: la URL (personalizarla), asi como editar el contenido de nuestro perfil
en sus diferentes secciones y apartados, y también la visibilidad del mismo.
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Configuracion del perfil publico # Edita tu URL personalizada

T controlas tu perfil y puedes restringir lo que se muestra en motores de busqueda y otros servicios Personaliza la URL para tu perfil.

fuera de LinkedIn. Los usuarios que no hayan iniciado sesién en LinkedIn veran tu perfil completo o solo
una parte como se muestra a continuacion.

www.linkedin.com/in/lolagarcia-es V4

= Editar contenido

Este es tu perfil pliblico. Actualiza el perfil para
modificar las secciones.

Editar contenidos

© Editar visibilidad

Puedes elegir cémo ven tu perfil los usuarios que no
han iniciado sesién en LinkedIn. Los limites que

\ ) estableces aqui influyen en cémo aparece tu perfil

- en motores de blsqueda, insignias del perfil y
servicios autorizados como Qutlook.

LOLA GARCIA IES HONORI GARCIA Mas informacion
PROFESORA DE COMERCIO Y MARKETING T
wJst Universitat Jaume I —_—
La Vall D'Uixo, Comunidad Valenciana, Espafia - 105 Perfil visible para Activado O

contactos o Sitio web personal 2 todo el mundo

La URL que LinkedIn atribuye a nuestro perfil por defecto no estd optimizada y, pero podemos
personalizarla, asi que es mejor eliminar cualquier tipo de simbolo o numero que aparezca. Apostemos por
una URL “limpia”, que contenga nuestro nombre, y que sea facilmente identificable.

A la hora de configurar la visibilidad de LinkedIn, existe opcion de elegir qué secciones de nuestro il
gueremos que se muestren y a quién. Si ademas de mostrarse a los usuarios de LinkedIn, querel@ que
nuestro perfil aparezca en los resultados de blUsqueda de Google y otros buscadores, co baremos
gue la pestafa «Perfil visible para todo el mundo» esté activada. Ahi, se puede definir, seccig seccion,
lo que quieres que se muestre o no. {)

Nuestro panel %2
Justo debajo de la “tarjeta de presentacion” hay un recuadro color gris llamada @a I». La informacién
gue aparece en ella es visible solamente por nosotros, y muestra informac@ importante:

o El nivel de eficacia en LinkedIn. Existen 6 niveles de eficacia con los que la red califica nuestro
perfil:

e Principiante

¢ Intermedio

e Avanzado

o EXxperto

o Estelar

En funcién de la fuerza que tenga y de si esta correctamente optimizado, nuestro perfil obtendra una
calificacién que sera visible en tu tarjeta de presentacion.

Existe un medidor con una serie de pasos y consejos a seguir para conseguir superar cada nivel. Optimizar
al méaximo nuestro perfil siguiendo todos estos pasos, y ser constante con nuestra actividad ayudaran a
conseguir que aumentar al maximo nuestro perfil.

o Las visualizaciones de nuestro perfil:

Los datos que nos ofrecen corresponden a los ultimos 90 dias acompafiados de una grafica y un resumen
con los usuarios que lo han visitado. Si contamos con el perfil gratuito, solo podremos tener acceso a parte
de esta informacion. Para conocer todos los detalles al respecto deberiamos actualizar a una version de
perfil Premium.


https://www.linkedin.com/premium/products
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Quién ha visto tu perfil

237 visuatizacicnes del perfil en los (itimos 90 diss +85% desde 12 semana pasada

™~ OQcultar tendencias

o Las visualizaciones de tus publicaciones

Este apartado nos revela el nimero de visualizaciones que ha obtenido nuestra Gltima publicacion pero si
haces click en este apartado accedes a toda la actividad de tu perfil (articulos y publicaciones) para que
puedas analizar el alcance de cada una de ellas, comparar y sacar conclusiones.

o Las apariciones en busquedas

Las apariciones en busquedas son las veces que aparece nuestro perfil en los resultados de bu
Pero hay mas. Si accedes a este apartado, obtendras una informacién solamente visible por t%ﬁe te
revelara datos muy interesantes como dénde trabajan los que nos buscan, a qué se de%ﬁ y las
palabras clave por las que hemos aparecido.

Todos estos datos son muy valiosos pero, el ultimo particularmente es bastante re %or, ya que nos

ofrece pistas acerca de cémo de
optimizado para SEO estd nuestro Q O o i @ I
perfil de LinkedIn.

Tu panel \0

Solo para ti

Si las palabras clave que aparecen en
este apartado se corresponden con las
gue nos interesan, significard que lo 10 167 1
estamos haciendo de forma correcta.
Si no, deberemos aumentar la
densidad de palabras clave en (5] Tnformacién sobre sueldos
nuestro perfil, o bien elegir otras Compara tu sueldo con los demés
diferentes que sean todavia mas

relevantes.

W Estelar

Quién ha visto tu perfil visualizaciones de publicaciones aparicion en basquedas

J#S Cumplimentemos las diferentes Secciones

Redaccion del extracto (Acercade ...)

El extracto de LinkedIn_es una de las partes del perfil de LinkedIn mas importantes (después del titular
profesional). Es un espacio de 2.000 caracteres en el que nos presentamos: quiénes somos, qué hacemos,
o lo que creamos que es relevante a nivel profesional. En definitiva, nuestra experiencia profesional,
especializacion, habilidades,... siempre optimizando con las palabras clave. Algunos consejos:



https://www.websa100.com/blog/2014/03/02/el-titular-profesional-y-el-extracto-los-grandes-olvidados-de-los-perfiles-de-linkedin/
https://www.websa100.com/blog/2015/07/09/6-consejos-para-tener-un-perfil-10-en-linkedin/
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e Intentar plasmar en las 3 primeras w
lineas la informacion  mas
importante. Mostremos pasion por
lo que hacemos.

o Hablar de nuestras habilidades y
experiencia, pero sin olvidarnos de
mostrar cOmo y en qué podemos

i

LOLA GARCIA
PROFESORA DE COMERCIO Y MARKETING

La Vall D'Vixe, Comunidad Valenciang, Espafia -
Informacidn de contacto

105 contactos -

o i |

Presentacion ~

Muestra las oportunidades que te
interesan para que las personas
adecuadas pueda encontrarte.

;Estas buscando

Muestra 2 los técnicos de seleccion tu interés por nuevas oportunidzdes y (@ oportunidades? O
serle Gtil a quien nos lea. Comenzar e s
e Dividir el extracto en parrafos de rcercs de .
un maximo de 3 lineas, para que su
lectura sea mas facil. Acerca de "ay“tgc';;g,:;:“°“a'y v
e Afadir una llamada a la accidn,  iemingeerysingedsy ,
invitando a quienes nos lean que s V
visiten nuestra web, contacten Logros v
mediante mail o] teléfono, Tu Pa”e'l Informacién adicional ~
compartan su experiencia, etc. s Ldiomas compatibles .
e |Incluir contenido multimedia an 4 *

donde plasmar nuestros trabajos para aportarle mas fuerza y valor: imagenes, artl’culos,@eos,

podcasts, presentaciones...

.\(Z}’

El extracto LinkedIn es una oportunidad para impresionar a potenciales clientes o, si ‘g@ 0s buscando

buscando trabajo, llamar la atencion de los headhunters o potenciales emple

aparece plegado y solo son visibles las dos primeras frases, asi que hay que ten%

Trayectoria profesional y académica: Aqui afiadiremos todos y cada u
desempefiado (incluso si han sido becas o practicas no remuneradas), asi

Generalmente
uenta

0s cargos que hayamos
nuestra formacion (desde

el principio), licencias y certificaciones (como el carné de conducir, etc.), y también nuestras experiencias
de voluntariado (si tuviéramos), de tal forma que permitan identificar rApidamente nuestra especializacion.

Al hacerlo, es imprescindible incluir nuestras palabras clave, a ser posible en el nombre del cargo y, sobre
todo, en la descripcion de esa experiencia. Pero, cuidado: debemos tratar de hacerlo de forma natural,
como si contdramos una historia, para que no resulte tan forzado.

Afadir aptitudes

Hace un tiempo (alld por finales del 2012)
LinkedIn introdujo la validacién de aptitudes.
Se trata de una lista de hasta 50 aptitudes que
podemos incorporar a nuestro perfil de LinkedlIn,
y gue nuestros contactos de primer grado luego
“‘validan” en plan “esta persona sabe hacer esto”.
En el perfil aparecen inicialmente las tres

Aptitudes y validaciones destacadas

Linkedin Marketing - 99+

Linkedin paraem... - 99¢

Formacion en Lin... - 99+

primeras, y hay que dar a “ver mas” para desplegar el resto.

Afadir una aptitud nueva
Validada por 2 compafieros de trabajo de Angeles en Websal00

agencia de marketing digital

Rosa Gutierrez Conde y 99+ contactos han validado esta aptitud.

Ciro Velarde Morales y 99+ contactos han validado esta aptitud.


https://www.websa100.com/blog/extracto-linkedin-titular-de-dos-frases/

ACTIVIDADES

CONEXION EN TIEMPO REAL CON OTROS USUARIOS DE LA RED. ESTRATEGIAS TEMA 4

Afnadir logros

En esta seccién existen diferentes tipos para poder rellenar: Publicaciones, Certificaciones, Cursos,
Proyectos, Reconocimientos, Calificaciones, Idiomas, Empresas, ...

Los logros aportan un valor afiadido a nuestro perfil, por ello debemos aprovechar y completar cada
apartado con toda la informacion posible. Cuanto mas rico y completo esté nuestro perfil, mas valorado
estara.

Pedir recomendaciones

También podemos solicitar recomendaciones que nos apoyen como profesional en LinkedIn. Son una
confirmacién de nuestro buen hacer, y una guia para tus potenciales empleadores o clientes.

Crear una pagina de empresa en Linkedin

Una pagina de empresa de LinkedIn ayuda a otros miembros a obtener mas informacion sobre nuestro
negocio, marca, productos y servicios, y sobre oportunidades laborales.

Para crear una pagina de empresa:

Servicios empresariales @dln
1. Haz clic en el icono de Productos, en la parte superior derecha de tu pagina

4
e . Talent S8lutiohs
de inicio de LinkedIn. frce x(&“

. , . s . , - s . s Si

2. Haz clic en Paginas de empresa. También seleccionaras esta opcién si S{\
quieres crear una pagina para una universidad. (& anuncio de empleo

Marketilwg Solutions

opciones:

3. Selecciona el tipo de pagina que te gustaria crear de las sigui@g
0 Learning Solutions
Empresa pequeiia
Empresa mediana-grande
Pagina de productos
Institucién educativa (centros de estudios y universidades)

Paginas de empresa +

4. Introduce la informacién sobre la identidad de la pagina, los detalles sobre la empresa o institucion,
y los detalles del pefrfil.

5. Marca la casilla de verificacién para confirmar que tienes el derecho de actuar en representacion de
la empresa o universidad durante la creacion de la pagina.

6. Haz clic en Crear pagina.

7. Si no tienes ninguna direccién de correo electrénico confirmada asociada a tu cuenta de LinkedIn,
se te pedird que afiadas una y la verifiques.

8. Puede aparecer un mensaje de error en rojo si tu cuenta de LinkedIn se ha creado recientemente o
si no tienes suficientes contactos.
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https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/28406
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